Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
“ISTITUTO COMPRENSIVO 2 - via BARBARANELLI”
Via F. Barbaranelli, 3/3-a - 00053 CIVITAVECCHIA (RM) Tel. 0766.546963 Fax:
0766.546961
Cod.Fisc. 91038390588 - Cod.Mecc. RMIC8GNO009 — www.iccivitavecchia2.edu.it
E-mail: rmic8gn009@istruzione.it — Pec: rmic8gn009@pec.istruzione.it

Circolare n. 247

A tutto il personale

Ai genitori degli alunni
Dell’IC Civitavecchia 2
Al Dsga

Al Sito

Oggetto: Proclamazione sciopero nazionale per giorno 21 aprile 2023

Comparto e Area Istruzione e Ricerca- Sezione Scuola
Confederazione Unitaria di Base- CUB

Si comunica che é stato indetto uno sciopero dalle OOSS indicate in oggetto. Ai sensi
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 02 dicembre 2020, si comunica quanto
segue.

» DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero é stato proclamato per il giorno 21 aprile 2023 per personale in oggetto. Vedi allegati.

» MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono reperibili negli allegati alla presente circolare.

> RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

Le associazioni sindacali non risultano essere rappresentative in alcun comparto di contrattazione
collettiva. Vedi allegato.

» VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, in questo istituto le OOSS in oggetto non hanno ottenuto voti.

» PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI


mailto:rmic8gn009@pec.istruzione.it

Vedi allegato.
» PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero I’ingresso nell’edificio scolastico

sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in

servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra

subire riduzioni.

Civitavecchia 17 aprile 2023

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa De Luca Francesca

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.L. n.39/1993)
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A:
Giorgia Meloni
Presidente Consiglio c/o Palazzo Chigi
Pec — presidente@pec.governo.it

Marina Elvira Calderone

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Pec-gabinettoministro@pec.lavoro.gov.it
segrgabinetto@Ilavoro.gov.it

Adolfo Urso
Ministero delle Imprese e del made in Italy
Pec — segr.min@pec.mise.gov.it

Matteo Salvini
Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili
Pec — ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

Giancarlo Giorgetti
Ministro dell’Economia e delle Finanze
Pec — ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

Paolo Zangrillo

Ministro della Funzione Pubblica
Dipartimento Funzione Pubblica
protocollo dfp@mailbox.governo.it

Presidente Commissione di Garanzia ex L.146/90
Pec - segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Ministero dei Trasporti
Osservatorio Scioperi Trasporti
osservat.sindacale@mit.gov.it

OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO GENERALE DI TUTTI I SETTORI
PUBBLICI E PRIVATI PER IL 21 Aprile 2023 — 24 H.

La scrivente Confederazione Unitaria di Base comunica la proclamazione di uno
Sciopero Generale di tutti i settori pubblici e privati per I'intera giornata del 21 aprile
2023 per i turnisti compreso il primo turno montante.

N.B.:

1. i lavoratori delle autostrade lo sciopero iniziera alle ore 22 del 20 aprile 2023 e terminera alle ore
22 del 21 aprile 2023.
2. i ferrovieri sono esclusi da tale sciopero

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

1) Rinnovo dei contratti con relativi arretrati e aumento sia dei salari con adeguamento
automatico al costo della vita e con recupero dell'inflazione reale, sia degli istituti
retributivi del lavoro straordinario, notturno, festivo, ecc. ;

2) Introduzione per legge del salario minimo di 12 euro |’'ora;



3) Cancellazione degli aumenti delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere
dei prezzi dei beni primari e dei combustibili, incameramento degli extra-ricavi maturati
dalle imprese petrolifere, di gas e carburanti;

4) Riduzione dell’orario di lavoro a parita di salario;

5) Blocco delle spese militari e dell’invio di armi in Ucraina, nonché investimenti economici

per la scuola, per la sanita pubblica, per i trasporti, per il salario garantito per
disoccupati e sottoccupati;

6) Rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale pubblica che preveda anche
il riuso del patrimonio pubblico attualmente in disuso, a beneficio dei settori popolari e dei
lavoratori;

7) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre il reato di omicidio sul lavoro ;

8) Fermare la controriforma della scuola; cancellare lI'alternanza scuola-lavoro e gli stage
gestiti dai centri di formazione professionale pubblici e privati;

9) Difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le 00.SS. di base dei diritti minimi e
dell'agibilita sindacale in tutti i luoghi di lavoro.

10) Introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti rinnovabili, senza ricorre a
nucleare e rigassificatori;

11) L'aumento delle risorse a favore dell’autodeterminazione, la tutela della salute delle donne
e per combattere discriminazioni, oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella societa.

12) Bloccare I'abuso degli ammortizzatori sociali, utilizzati come un bancomat da parte delle
aziende;

13) Fermare la dilagante precarizzazione del lavoro e abolire gli accordi sulla stagionalita,
nonché cancellare la Riforma sul reddito di cittadinanza;

14) Cancellare la Riforma Fornero ed il Jobs Act, impedendo peraltro il recupero degli
ammortizzatori sociali ai lavoratori reintegrati dopo un licenziamento illegittimo,
ripristinando I'obbligo datoriale a versare tutti le retribuzioni maturate dal licenziamento
alla reintegra.

15) Ridurre I'eta pensionabile ed aumentare le pensioni minime ed esprimere solidarieta ai

lavoratori francesi in lotta, come anche a quelli tedeschi dei trasporti, gli spagnoli e gli
altri popoli che si battono per una societa diversa e I'arroganza del capitale.

CONTRO:

A) Le privatizzazioni, la frantumazione delle aziende e il sistema di

appalti/subappalti (peggiorato dalla riforma del codice degli appalti) che
attaccano gli interessi collettivi a vantaggio di imprese e speculatori;

B) L'Autonomia Differenziata che disgrega il paese e allarga le differenze sociali tra

territori;

C) L'economia di guerra e la guerra, vera sciagura umana e sociale per i popoli ed i
lavoratori.

Durante lo sciopero generale saranno garantiti i servizi minimi essenziali. Eventuali articolazioni
di categoria e/o territoriali saranno comunicate a cura delle stesse. Si rammenta, alle istituzioni
in indirizzo, di garantire il rispetto dell’informazione all’utenza sullo sciopero come previsto
dall’art. 2 comma 6 della legge 146/90 e s.m.i.
Distinti saluti
Per la Confederazione Unitaria di Base
il Segretario Generale Nazionale

Marcelo Amendola

1 Aprile 2023

CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE

Sede Legale - DX Via Lombardia 20 — 20131 Milano —&02.70631804 - Fax 02.70602409
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A:

Raffaele Ruberto
Prefetto di Torino
prefettura.prefto@pec.interno.it

Comune di Torino
protocolloGenerale@cert.comune.torino.it

Anna Merlo

Dirigente del Personale — Dott.ssa Anna Merlo

anna.merlo@comune.torino.it

Paolo Zangrillo

Ministro della Funzione Pubblica
Dipartimento Funzione Pubblica
protocollo _dfp@mailbox.governo.it

Commissione di Garanzia ex L.146/90
Pec - segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Ministero dei Trasporti
Osservatorio Scioperi Trasporti
osservat.sindacale @mit.gov.it

OGGETTO: ESCLUSIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI EDUCATIVI,
DIPENDENTE DEL COMUNE DI TORINO, DALLO SCIOPERO
GENERALE DI TUTTI I SETTORI PUBBLICI E PRIVATI PER IL 21
Aprile 2023 — 24 H

LA SCRIVENTE CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE COMUNICA L'ESCLUSIONE DEL
PERSONALE DEI SERVIZI EDUCATIVI, DIPENDENTE DEL COMUNE DI TORINO,
DALLO SCIOPERO GENERALE DI TUTTI I SETTORI PUBBLICI E PRIVATI PER IL
21 APRILE 2023 -24 H

Distinti saluti

Per la Confederazione Unitaria di Base
il Segretario Generale Nazionale
Marcelo Amendola
5 Aprile 2023

CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE

Sede Legale - DX Via Lombardia 20 — 20131 Milano —&02.70631804 - Fax 02.70602409

(AO1)
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DACATO DI BASE

ADL

Associazione Difes3 Lavoretrici Lavorator Varese

Spett.li MINISTERO DEI TRASPORTI
dg.tai@pec.mit.gov.it
MINISTERO del LAVORO
dgtutelalavoro.divb(@pec.lavoro.gov.it
CONFINDUSTRIA ’
confindustria@pec.confindustria.it
FEDERCATERING
presidenzala federcalering.it
ASSOCONTROL
assocontrol@assocontrol.it
ASSAEREO
assaereo(@pcert.it
ASSAEROPORTI
assaeroportif@pec.it
ASSOHANDLERS
assohandlers@pec.assohandlers.it
ASSOCATERING
amministrazione(@pec.asso-catering. it
AS SOLOGISTICA

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA
_Protocollo_dfp@mailbox.govemo.it

ENAC protocollo@pec.enac.gov.it
ENAYV protocollogenerale@pec.enav.it

CONFOCCOMMERCIO
.confcommercio@pec.confcommercio.it
OSSERVATORIO SUGLI ~ SCIOPERI

ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

AGS HANDLING agshandling@pec.it

Airport Handling airporthandling@legalmail.it

Alha Aimport alhaholding(@pec.alhagroup.com

Aviapartner apspa@legalmail.it

Aviation Services risorseuntane(@pec.as=airport.it

FLE e MLE personale.fle@legalmail.it

personale.mle@legalmail.it
Gruppo GH ghitalia@pec.ghitalia.it

ALITALIA SAIIN AS.E

ALITALIA CITYLINER IN A.S
amministrazionestraordinaria.pec@gruppo.alitalia.it

ITA AIRWAYS
italiatrasportoaereo(@legalmail.it
GRUPPO ADR
aeroportidiromaspa(@pec.adr.it
SWISSPORT ITALIA
swissportitalia@legalmail.it




ATITECH atitech@legalmail.it
ICTS Italia _
amministrazione.ictsitalia@pec-mail.it

WORKFORCE INTERNATIONAL
CONTRACTORS LIMITED

CREWLINK IRELAND LIMITED SRL
crewlink@pec.it

BROOKFIELD AVIATION INTERNATIONAL
andres(@brookficldav.com

MCGINLEY AVIATION admin@mcginley.co.uk
RYANAIR LIMITED fritalv@legalmail.it
EASYJET massimiliano.pompeif@easyjet.com
AIR DOLOMITI paolo.ferrerot@airdolomiti.it
BLUEPANORAMA '
personale(@pec.bluepanoramaairlines.it
NORWEGIAN

italy-hr@norwegian.com

MALTA AIR maltaair@legalmail.it
VOLOTEA alaco(@legalmail.it

NEOS sabrina.magnoni{@neosair.it
ALBASTAR gactano.cannone@albastar.es
BLUE AIR blueair{@legalmail.it

POSTE AIR CARGO
posteaircargo_hr@posteitaliane.it
VUELING lv@legalmail it

viyralisseyatrll TR, (E '
vaelingairlinesital LRI L HE RN TAN IR

OGGETTO:.

ADESIONE DELLA ORGANIZZAZIONE SINDACALE ADLVARESE ALLO SCIOPERO GENERALE
NAZIONALE DEL 21.04.2023 DALLE ORE 00,01 ALLE ORE 23,59 NEI SETTORI OPERATIVI -
INTERO TURNO NEI SETTORI NON SOGGETTI ALLA L.146/90 E L.83/00.

Trasporto Aereo - Aeroportuale - Indotto:
dalle ore 00,01 del 21.4.2023 alle ore 24,00 del 21.4.2023

intero turno del 21.4.2023 per il personale non soggetto alla L.146/90 eL.83/00

Durante lo sciopero generale saranno garantiti i servizi minimi essenziali. Si rammenta, alle
istituzioni in indirizzo, di garantire il rispetto dell'informazione all'utenza sullo sciopero come previsto
dall'art. 2 comma 6 della legge 146/90 e s.m.i.

Per ADL

T.A SEGRETERIA

Gallarate,08/04/2023

ADL Varese - Sindacato di Base

Gallarate Via. delle Rose N°2 T. 0331.777798 F. 0331.245596
Busto Arsizio Via Genova N°6 T. 0331 322688
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TRASMISSIONE URGENTE VIA PEC

Pos. 476/23
Settore: GEN

p.c.

CUB
Segreteria nazionale
cub.romaeprovinciai@legalmail.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali
gabinettoministro{@pec.lavoro.gov.it
dgrapportilavoro@pec.lavoro.gov.it

Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti

Osservatorio sui conflitti sindacali
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it
osservat.sindacale@mit.gov.it

Ministero delle Imprese e del made in
Italy
Segr.min@pec.mise.gov.it

Ministero del’Economia e delle

Finanze

Segreteria.ministro@mef.gov.it

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Presidente del Senato della Repubblica
Presidente della Camera dei Deputati

Presidente del Consiglio dei Ministri

00186 ROMA FIAZZA DEL GESU', 46 TEL, 0694539600 FAX 0694539680

Codice Doc: B6-42-67-4E-90-A0-7C-8F-1B-12-14-90-4A-49-AE-2B-F1-05-2A-77



Commissione Garanzia Sciopero - Protocollo 0004613 del 14/04/2023 - Uscita - UO: GEN

Comunico che la Commissione, nella seduta del 14 aprile 2023, su proposta della
Presidente, ha adottato la seguente delibera.

Indicazione immediata ai sensi dell’articolo 13, comma 1, lett. d) della legge n. 146 del
1990, come modificata dalla legge n. 83 del 2000.

LA COMMISSIONE

con riferimento allo sciopero generale di tutte le categorie dei settori pubblici e privati
proclamato, in data 1° aprile 2023 (atto acquisito al protocollo in data 3 aprile 2023), dalla
Confederazione Unitaria di Base (CUB), per 'intera giornata del 21 aprile 2023, con
esclusione dallo sciopero dei “‘ferrovieri”, del “personale dei servizi educativi dipendenti del
Comune di Torino” e del “personale dipendente della Societa Amat di Palermo”. Per i
lavoratori delle autostrade lo sciopero iniziera alle ore 22:00 del 20 aprile e terminera alle
ore 22:00 del 21 aprile 2023;

CONSIDERATO

che risultano precedentemente proclamati:

- in data 20 marzo 2023, dalle Segreterie territoriali di Napoli delle Organizzazioni
sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Ugl, uno sciopero del personale addetto al servizio
di vigilanza non armata presso i siti ed i presidi dell’Asl 3 Sud di Napoli, della societa
Leader Service S.r.1., per il giorno 13 aprile 2023,

- in data 24 marzo 2023, dalle Segreterie provinciali di Lecce delle Organizzazioni
Sindacali FP Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl, uno sciopero riguardante il personale delle
Cooperative sociali, impegnato nell’erogazione del servizio di integrazione scolastica
presso il Comune di Lecce, per I'intera giornata del 13 aprile 2023;

- 1in data 31 marzo 2023, dalle Segreterie territoriali di Pisa delle Organizzazioni sindacali
Fp Cgil, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs Uil, Cobas Lavoro Privato € Flaica Cub, uno
sciopero riguardante 1 lavoratori della Cooperativa Aldia, dell’appalto servizi diversi
dall’educativo nei nidi € nella scuola materna dell’infanzia del Comune di Pisa, per
I’intera giornata del 13 aprile 2023;

- in data 21 marzo 2023, dalla Segreteria regionale della Basilicata dell’Organizzazione
sindacale Fit Cisl, uno sciopero riguardante i lavoratori della Societd Progettambiente
S.r.L., dei Comuni Sub ambito 3 Matera: Salandra, Calciano, San Mauro Forte, Garaguso,
Oliveto Lucano, Accettura, per I’intera giornata del 18 aprile 2023;

- in data 31 marzo 2023, dalla Segreteria generale dell’Organizzazione sindacale Filas, uno
sciopero riguardante i lavoratori della Societda D.H.I. S.p.A., del Comune di Mondragone
(CE), per I'intera giornata del 18 aprile 2023;

- indata 31 marzo 2023, dalla segreteria generale dell’Organizzazione Sindacale Filas, uno
sciopero riguardante i lavoratori della Societa D.H.I. S.p.A., del Comune di S. Tammaro
(CE), per I'intera giornata del 18 aprile 2023;

Codice Doc: B6-42-67-4E-90-A0-7C-8F-1B-12-14-90-4A-49-AE-2B-F1-05-2A-77
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- in data 31 marzo 2023, dalla Segreteria generale dell’Organizzazione sindacale Filas, uno
sciopero riguardante i lavoratori della Societa D.H.I. S.p.A., del Comune di Frignano
(CE), per I'intera giornata del 18 aprile 2023;

- in data 22 marzo 2023, dalle Segreterie regionali della Basilicata delle Organizzazioni
sindacali Filt Cgil e Fit Cisl, una prima azione di sciopero, della durata di 4 ore, dei
lavoratori delle Autolinee Rocco di Lagonegro (PZ), per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 23 marzo 2023, dalle Segreterie regionali della Puglia delle Organizzazioni
sindacali Usb e Orsa, una quarta azione di sciopero, della durata di 4:30 ore, dei
lavoratori delle Ferrovie Appulo Lucane di Bari-Matera-Potenza, per il giorno 17 aprile
2023;

- in data 23 marzo 2023, dalla Segreteria regionale della Sicilia per le autolinee private
dell’Organizzazione sindacale Faisa Cisal, una prima azione di sciopero, della durata di 4
ore, dei lavoratori della Etna Trasporti di Catania per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 23 marzo 2023, dalla Segreteria regionale della Sicilia per le autolinee private
dell’Organizzazione sindacale Faisa Cisal, una prima azione di sciopero, della durata di 4
ore, dei lavoratori della Segesta Autolinee di Palermo, per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 23 marzo 2023, dalla Segreteria regionale della Sicilia per le autolinee private
dell’Organizzazione sindacale Faisa Cisal, una prima azione di sciopero, della durata di 4
ore, dei lavoratori della Interbus di Enna, per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 28 marzo 2023, dalle Segreterie provinciali di Lodi-Pavia delle Organizzazioni
Sindacali Fit Cisl, Ugl, una seconda azione di sciopero, della durata di 24 ore, dei
lavoratori della Star Mobility di Lodi, per il giomo 17 aprile 2023;

- in data 28 marzo 2023, dalla Segreteria provinciale di Lodi dell’Organizzazione sindacale
Faisa Cisal, una seconda azione di sciopero, della durata di 24 ore, dei lavoratori della
Star Mobility di Lodi, per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 29 marzo 2023, dalle Segreterie provinciali di Savona delle Organizzazioni
sindacali Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal, Ugl, Slai Cobas e dalle Rsu, una
prima azione di sciopero, della durata di 4 ore, dei lavoratori della TPL Linea Savona, per
il giorno 17 aprile 2023;

- in data 30 marzo 2023, dalle Segreterie provinciali di Forli-Cesena delle Organizzazioni
sindacali Uiltrasporti, Usb, Ugl e dalle Rsa, una seconda azione di sciopero, della durata
di 24 ore, dei lavoratori della Start Romagna - deposito Forli-Cesena, per il giorno 17
aprile 2023;

- in data 30 marzo 2023, dalla Segreteria regionale della Sicilia dell’Organizzazione
sindacale Fit Cisl, una prima azione di sciopero, della durata di 4 ore, dei lavoratori della
Segesta Autolinee di Palermo, per il giorno 17 aprile 2023;

Codice Doc: B6-42-67-4E-90-A0-7C-8F-1B-12-14-90-4A-49-AE-2B-F1-05-2A-77
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- in data 3} marzo 2023, dalle Segreteric territoriali di Crotone delle Organizzazioni
sindacali Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal, Ugl, una prima azione di sciopero,
della durata di 4 ore, dei lavoratori della Romano Autolinee Regionali-F.1li Romano di
Crotone, per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 30 marzo 2023, dalla Segreteria regionale del Trentino-Alto Adige
dell’Organizzazione sindacale Uiltrasporti, una terza azione di sciopero, della durata di
24 ore, dei lavoratori della Simobil di Bolzano, per il giorno 18 aprile 2023;

- in data 24 marzo 2023, dalla Segreteria provinciale di Brindisi dell’Organizzazione
sindacale Uil Fpl, uno sciopero dei lavoratori della Sanita Service di Brindisi per il giorno
19 aprile 2023;

- in data 31 marzo 2023, dalla Segreteria della Federazione Lodigiana FISI, uno sciopero
dei lavoratori della Fondazione Milani per il giorno 13 aprile 2023;

- in data 31 marzo 2023, dalle Segreterie di coordinamento della Banca Popolare di Bari
delle Organizzazioni sindacali Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin, uno sciopero dei
lavoratori deila Banca Popolare di Bari, per il giorno 17 aprile 2023;

- in data 28 marzo 2023, dalla Segreteria della Federazione Lodigiana FISI, uno sciopero
dei lavoratori della ASST di Lodi, per il giorno 13 aprile 2023;

- in data 30 marzo 2023, dalle Segreterie provinciali di Milano delle Organizzazioni
sindacali Fp Cgil, Fp Cisl e Uil Fpl, uno sciopero dei lavoratori della IRCCS Policlinico
San Donato, Auxilium Care ¢ Consorzio San Sebastiano, per il giorno 12 aprile 2023;

- in data 29 marzo 2023, dalla Segreteria provinciale di Firenze dell’Organizzazione
sindacale Uil Fpl, uno sciopero dei lavoratori della Punto Service (appalto servizi socio-
assistenziali presso RSA Il Giglio di Firenze e Michelangelo di Lastra a Signa), per il
giorno 19 aprile 2023;

- in data 31 marzo 2023, dalla Segreteria territoriale di Bologna dell’Organizzazione
sindacale Fp Cgil, uno sciopero del personale dipendente dell’Istituto Rizzoli di Bologna,
per il giorno 19 aprile 2023;

RICHIAMATA

la delibera n. 03/134, del 24 settembre 2003 (punto 5, lettera ¢), nonché la successiva
integrazione, in data 30 aprile 2004, in tema di intervalli minimi tra sciopero generale ¢
scioperi di ambito e di livello diverso, secondo la quale, ai fini degli obblighi di rarefazione,
€ ritenuto necessario che, con riferimento ai singoli servizi pubblici essenziali, intercorra un
intervallo di almeno dieci giorni, per evitare, secondo quanto espressamente voluto dal
legislatore, una non accettabile incidenza sulla continuita del servizio;
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INDICA

ai sensi dell’articolo 13, comma 1, lettera d), della legge 12 giugno 1990, n. 146 e
successive modificazioni, all’Organizzazione sindacale in indirizzo che, allo stato, dal
documento di proclamazione, emergono le seguenti violazioni:

- mancato rispetto della regola della rarefazione oggettiva, ai sensi dell’articolo 2,
comma 2, della legge n. 146 del 1990 e successive modificazioni, nonché della delibera
del 24 settembre 2003, n. 03/134, come integrata in data 30 aprile 2004, con riferimento
ai suddetti scioperi precedentemente proclamati;

- mancato rispetto dell’articolazione oraria, (con riferimento al Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco). di cui al punto 4. lettera B), dell’Accordo collettivo che disciplina
I"esercizio del diritto di sciopero del personale dipendente del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, sottoscritto in data 6 dicembre 1994 e valutato idoneo dalla Commissione di
Garanzia con delibera n. 6.2) del 12 gennaio 1995, secondo il quale “Gli scioperi di
qualunque livello interessano solo le fasce orarie comprese tra le ore 8.00 e le ore 14.00,
oppure tra le ore 14.00 e le ore 20.00".

Si invita, pertanto, la Confederazione Unitaria di Base (CUB) a riformulare la
proclamazione dello sciopero generale, in conformita alla legge, alla delibera ed alla
disciplina di settore sopra richiamate, dandone comunicazione anche alla Commissione entro
cinque giorni dalla ricezione della presente delibera. L’adeguamento all’indicazione in oggetto,
dopo la scadenza di detto termine, non potra essere considerato collegato alla presente richiesta, ai
fini previsti dall’articolo 2, comma 6, legge n. 146 del 1990 e successive modificazioni.

Resta fermo che la Commissione, in seguito alla eventuale apertura del procedimento
di valutazione, accertera ogni altra violazione che dovesse emergere.

Si dispone la trasmissione della presente delibera alla Confederazione Unitaria di
Base (CUB), al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al Ministero delle
Infrastrutture € dei Trasporti, al Ministero delle Imprese e del Made in Italy, al Ministero
dell’Economia e delle Finanze, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, nonché, per conoscenza, ai Presidenti delle Camere ¢ al Presidente
del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, lett. n), della legge n. 146 del
1990, e successive modificazioni.

LA PRESIDENTE

Prof.ssa Orsolﬁ zczzoh'm'g 2 =
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Servizio per i procedimenti negoziali
per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO GENERALE 21.04.2023

Proclamato da:

CUB - CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE Aderente: ADL VARESE

Motivazioni:

Per le motivazioni si rimanda all'atto di proclamazione dell'Associazione Sindacale

Caratteristiche sciopero:

Generale

Personale coinvolto:

Tutti i settori pubblici e privati

Data di svolgimento e fasce orarie:

Intera giornata del giorno 21.04.2023
Primo turno montante per i turnisti

Rappresentativita della sigla sindacale:

L'Associazione Sindacale CUB non ¢ rappresentativa in nessun comparto ed area di contrattazione
collettiva*.

* Vedi tabelle ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' COMPARTI E AREE DEFINITIVO -
Triennio 2019/2021 pubblicate sul sito dell’ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia:

Intervento della Commissione di garanzia di cui alla nota acquisita al prot. DFP 25388 del 14.04.2023

Scheda aggiornata in data 14.04.2023
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